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VERBALE C.d.A. n. 23/2025 
Del 05.12.2025 

 
 
 
 
L’anno duemilaventicinque il giorno 05 del mese di dicembre alle ore 12.00 presso la sede del GAL Marmilla, in Via 
Baressa, n. 2 – Baradili (OR), si è riunito il C.d.A. debitamente convocato con nota Prot. Nr. 1372/GAL Marmilla del 
03/12/2025 per discutere e deliberare sul seguente: 
 

ORDINE DEL GIORNO 
1. Determinazioni in merito alla struttura tecnica per il periodo 2026/2029; 
2. Approvazione schema Piano operativo Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 Tabella O; 
3. Varie ed Eventuali. 
 

Sono presenti per il C.d.A. i Sigg.: 
Castangia Matteo, Marchi Sandro, Peis Ignazio, Pusceddu Marcello, Orrù Carlo, Sarai Efisio e Ennio Vacca. 
 
Assume la presidenza il Presidente Matteo Castangia, il quale chiama il Direttore, Maurizio Manias a fungere da 
segretario verbalizzante.   
Verificata la sussistenza del numero legale dei componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e passa ad 
esaminare i punti posti all’ordine del giorno. 
 
1° punto all’ordine del giorno: "Determinazioni in merito alla struttura tecnica per il periodo 2026/2029". 
Il Presidente informa i presenti che sono scaduti i contratti del Responsabile Amministrativo Finanziario e dell'Esperto 
di Comunicazione e che non è ancora conclusa la selezione per la nomina del nuovo Direttore. 
Ancora precisa che questa situazione di stallo, qualora non si procedesse perlomeno ad attivarsi per ottemperare alle 
nuove assunzioni, ci potrebbe esporre ad eventuali ammonizioni/richiami da parte delle autorità di gestione dei due 
fondi FEASR e FSE: In definitiva ritiene che alcune decisioni debbano essere prese oggi. 
Di fatto ricorda anche che, a seguito della riunione del CDA n.20 del 5 novembre scorso, si era determinato che 
eventuali nuove assunzioni o modifiche contrattuali del personale si sarebbero potute attivare, giustamente, solo con il 
bene placito del nuovo Direttore, il quale dovrebbe essere nominato tra 20 giorni circa. 
I consiglieri Marchi, Orrù e Vacca chiedono al Presidente quali fossero state le deduzioni emerse nella scorsa riunione 
di ottobre in quanto assenti. Il Presidente richiama la determinazione sintetizzando che le possibilità esposte dal 
Direttore in quel CDA prevedevano diverse possibilità sia per l’ingaggio del RAF, sia per quello dell’Esperto di 
Comunicazione: le elenca. 
I consiglieri dopo breve discussione, tutti decidono di chiamare la dott.ssa Siuni. I consiglieri chiedono alla dott.ssa 
Siuni se fosse disposta a ricoprire il ruolo di RAF per circa 18 mesi, e cioè sino alla conclusione del contratto con il 
GAL per sopraggiunta età pensionabile, rimarcando la possibilità di una modifica contrattuale. Il Direttore esce 
dall’aula. La dott.ssa Siuni ringrazia per la proposta e la fiducia, elenca le attività svolte in questi anni in comune 
accordo con il Direttore e con le altre colleghe della struttura tecnica e chiede un po' di tempo per riflettere sulla 
proposta. Rientra in aula il Direttore e riceve dal Presidente sintesi della discussione che è stata riportata nel presente 
verbale. 
I consiglieri tutti, in attesa di una auspicabile disponibilità della Dott.ssa Siuni, rimandano alla approvazione di un 
eventuale bando di selezione della nuova RAF. 
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Il consigliere Sarai chiede al Direttore se per l’ingaggio dell’Esperto di Comunicazione si erano fatte ulteriori 
valutazioni rispetto alla riunione di novembre. Il Direttore risponde che se il parametro valido in tutte le decisioni prese 
sino ad oggi è quello di appesantire il meno possibile le procedure rispondendo ad un principio cardine dell’azione del 
GAL, e cioè l’efficacia e l’efficienza amministrativa, allora la soluzione ideale per i nuovi ingaggi sarebbe quella di 
scorrere l’unica graduatoria ancora valida, alla stessa maniera con cui questo CDA, per l’ingaggio del RAF, 
preferirebbe trovare una soluzione diversa dalla pubblicazione di un nuovo bando di selezione. 
Considerate le nuove sfide correlate agli impegni pluri - fondo in cui il GAL, da organismo intermedio, dovrà al proprio 
interno definire personale con compiti precisi e non duplicabili, i consiglieri dopo attenta discussione, valutate le due 
opportunità, determinano all’unanimità di scorrere la graduatoria relativa al bando di selezione dell’animatore 
polifunzionale. 
Il Direttore comunica che tale scelta è tecnicamente giustificata: sia perché il primo candidato in graduatoria (terzo 
classificato: la dott.ssa Cogotti e la dott.ssa Pusceddu provengono da quella graduatoria) possiede esperienza e 
capacità nelle discipline che compongono un profilo da esperto di comunicazione, sia perché l’ingaggio da animatore 
polifunzionale (ancor che capace di svolgere il ruolo di esperto di comunicazione) si riflette sulla possibilità per il 
nuovo Direttore di adoperare la figura anche per altri ruoli di animazione e di assistenza amministrativa e gestionale. 
Si rimanda comunque la contrattualizzazione del terzo classificato alla conclusione del bando di selezione del nuovo 
Direttore per valutare congiuntamente con il nuovo dirigente durata e impegno settimanale. 
Si precisa che tale decisione si riflette anche sulla validità della graduatoria in essere che, all’unanimità, verrà 
prorogata sulla base delle vigenti norme in vigore (rif.: Legge n.69/2025 che rappresenta un ritorno alla disciplina 
originariamente prevista dall’art.91 comma 4 del Testo Unico degli Enti Locali) e per analogia applicabili. 
 
2° punto all’ordine del giorno: "Approvazione schema Piano operativo Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 
Tabella O (Legge di stabilità 2025)"; 
Gli Amministratori, dopo aver preso visione dello schema del Piano Operativo di cui alla Legge Regionale 8 maggio 
2025, n. 12 – Tabella O (Legge di stabilità 2025), approvano all’unanimità lo stesso e conferiscono mandato al 
Direttore affinché provveda alla predisposizione di tutti gli atti propedeutici e conseguenti alla rendicontazione delle 
spese. 
 
3° punto all’ordine del giorno: Varie ed Eventuali 
Il Direttore comunica che è pervenuta una richiesta da parte del Comune di Baressa per la concessione a titolo 
gratuito dei locali, da destinare a un’attività di animazione. 
Gli Amministratori, preso atto della richiesta, deliberano all’unanimità di concedere l’utilizzo degli spazi per la data del 
16 dicembre 2025 e di partecipare all’incontro di animazione territoriale nell’ambito del "Progetto Mendulas – 
Comunità per la tutela del mandorlo sardo". 
 
Il C.d.A. non essendoci altro da deliberare, dichiara che la seduta viene sciolta alle ore 13.30 previa lettura, redazione 
e sottoscrizione del presente verbale. 
 
Il Presidente                                                                                                 Il   Segretario 
F.to Matteo Castangia                                                                F.to Maurizio Manias 
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