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VERBALE C.d.A. n. 20/2025
del 05.11.2025
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L’anno duemilaventicinque il giorno 5 del mese di novembre alle ore 12.30 presso la sede del GAL Marmilla, in Via
Baressa, n. 2 — Baradili (OR), si & riunito il C.d.A. previa convocazione del 31 ottobre (prot. 1229) per discutere e
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Determinazioni in merito al Personale - Intervento SRGO06;
2. Discussione Stato di Attuazione Strategia 2014-2022;
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti tutti i Componenti del C.d.A.:

Castangia Matteo, Peis Ignazio, Pusceddu Marcello Sarai Efisio.
Sono assenti

Marchi Sandro, Orru Carlo, Vacca Ennio

Assume la presidenza il Sig. Matteo Castangia, il quale chiama il Direttore, Maurizio Manias, a fungere da segretario
verbalizzante. Verificata la presenza maggioritaria dei componenti del CDA, dichiara la legittimita della seduta e passa
ad esaminare i punti posti all’ordine del giorno.

1° punto all’ordine del giorno: Determinazioni in merito al Personale - Intervento SRGO06.
Il Presidente richiama alla necessita di determinare per mantenere in ruolo al GAL una struttura tecnica minima costituita
da Direttore, RAF, Esperto di comunicazione e Animatore poli funzionale, considerando che per il ruolo di:
- Direttore € in corso il bando di selezione: € auspicabile che a fine anno si avra in ruolo il nuovo dirigente;
- RAF: questo CDA ha ritenuto non opportuno rinnovare il contratto all’attuale, che scade alla fine del mese;
- Esperto di Comunicazione, il contratto scade tra pochi giorni e non puo essere rinnovato, salvo casi eccezionali
e per il tempo consentito a trovare un idoneo sostituto.
Il Presidente sottolinea inoltre che il bando congiunto per la selezione della strategia 2023-2027 possiede la novita che
il GAL, per essere considerato Organismo Intermedio e poter gestire autonomamente le risorse del fondo FSE+, dovra
ingaggiare ulteriori figure, per lo svolgimento del piano formativo locale (circa 1.400.000,00 euro).
Sara dunque necessario prendere decisioni anche in merito al rinnovo o meno dei contratti in essere con I'animatrice
Sara Cogotti e Miche la Pusceddu di prossima scadenza.
Il Presidente comunica ai presenti che:
- Peril RAF le opzioni sono la pubblicazione di un nuovo bando di selezione, concordando con il nuovo Direttore
il profilo ritenuto idoneo (esperienza finanziaria amministrativa, esperienza tecnica su gare e codice contratti,
ecc), oppure quella di chiedere alla Dott.ssa Siuni di ricoprire il ruolo di RAF. Ella infatti ha un profillo idoneo a
svolgere tale ruolo.
- Per I'Esperto di comunicazione, vista I'impossibilita di un rinnovo del contratto alla dott. Maria Giovanna Dessi
e la mancata proroga della graduatoria del bando specifico, scaduta il 16.11.2025, le opzioni sono due:
- scorrere la graduatoria definitiva per la selezione per Animatore polifunzionale (qualora ci fosse un
candidato con profilo da Esperto di Comunicazione),
- procedere a nuovo bando di selezione.
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Il consigliere Peis ribadisce, come gia dichiarato nella precedente riunione del CDA, che eventuali rinnovi, modifiche
contrattuali e nuove assunzioni siano da concordare con il nuovo Direttore e che la nuova selezione in atto che si
concludere tra circa un mese di fatto trascina eventuali obblighi regolamentari richiesti dall’Autorita di Gestione.

| consiglieri presenti, concordano con il consigliere Peis e rimandano a successiva decisione per eventuali
determinazioni sul personale.

Il Direttore richiama alla scadenza del contratto della dott.ssa Maria Giovanna Dessi e chiede ai consiglieri se fosse
opportuno, vista la chiusura della programmazione anche in termini di spesa delle risorse assegnate, una proroga sino
30 di Novembre.

| consiglieri all’'unanimita approvano.

2° punto all’ordine del giorno: Discussione Stato di Attuazione Strategia 2014-2022;

Il Presidente comunica che allo stato attuale delle procedure sono solo tre i progetti non ancora immessi negli elenchi
di pagamento di ARGEA e che le spese sulle azioni di sistema e sulla gestione e animazione sono state tutte istruite
dai servizi territoriali di ARGEA e si € in attesa dell’accreditamento.

Dopo breve discussione a e analisi delle tabelle di monitoraggio fornite dal Direttore, i consiglieri tutti apprezzano il
lavoro fatto.

3° punto all’ordine del giorno: Varie ed eventuali
Nulla da deliberare.

Il C.d.A. non essendoci altro da deliberare, dichiara che la seduta viene sciolta alle ore 14.00

Il Presidente Il Segretario

Matteo Castangia Maurizio Manias
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