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GAL ALTA MARMILLA E MARMILLA detta GAL MARMILLA Soc. Consortile a r.l. – Via Baressa, 2 – 09090 BARADILI (OR) 

ALLEGATO 1

AVVISO PUBBLICO 

COSTITUZIONE DI UNA LISTA RISTRETTA (SHORT LIST) DI SOGGETTI IN POSSESSO DI 
PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE NELL’AMBITO DEI FONDI SIE CUI AFFIDARE 
INCARICHI PER L’ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE DEL GAL MARMILLA E L’IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO DA ADOTTARE 
COME ORGANISMO INTERMEDIO DEL PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 

DOMANDA DI INSERIMENTO

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a a _________________________ (____) il _____________, C.F.___________________________, residente a _____________________ in via ________________________ n° _____, partita IVA 			, tel. ______________________, PEC (obbligatorio) ________________________, e-mail ________________________, figura professionale ______________________________
avendo preso visione dell’Avviso in oggetto pubblicato in data 27/04/2026
CHIEDE
di essere inserito/a, sulla base della propria figura professionale, nella suddetta lista ristretta nell’ambito della/e seguente/i Unità organizzativa/e: 
· Unità di Gestione (UdG)
· Funzione _________________________
· Unità di Controllo (UdC)
· Funzione _________________________
· Unità Amministrativo-Contabile (UAC)
· Funzione _________________________
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
· di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea ________________ ([footnoteRef:1]); [1:  Indicare lo Stato dell’UE di cui si è cittadini
] 

· di godere dei diritti civili e politici;
· di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;
· di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
· di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti in corso che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;
· l’inesistenza di situazioni che determinano inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interesse rispetto all’eventuale incarico;
· di possedere i requisiti di ordine generale ovvero insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;
· di essere in possesso dei requisiti di ordine professionale e della specifica esperienza professionale, debitamente documentata nel CV presentato e coerente con la/le unità organizzativa/e prescelta/e, le funzioni e i compiti riportati nell’art. 3 del presente Avviso;
· l’inesistenza delle cause di divieto, di decadenza o sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011;
· l’inesistenza di situazioni che determinino divieto a contrarre con la pubblica amministrazione;
· di rispettare le disposizioni vigenti in materia di obblighi contrattuali, contributivi e di sicurezza dei lavoratori;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori e di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse;
· di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dalla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge n. 136 del 13 agosto 2021;
· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nell’Avviso pubblico in oggetto;
· di essere iscritto (solo per i professionisti) all’Ordine/Collegio/Albo professionale degli/dei _______________ di ___________________ al n. _______________;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________, conseguito il ___________ presso ____________________________________________ con votazione ____;
- di essere munito/a di patente di guida e di avere la disponibilità di auto propria;
- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., nonché del Regolamento UE n. 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

ALLEGA
a) Certificazione delle esperienze professionali debitamente sottoscritta e resa sotto forma di autodichiarazione attestante la specifica esperienza coerente con le funzioni, i compiti e l’unità organizzativa o le unità organizzative per cui si richiede l’inserimento nella short list.
b) Curriculum vitae e professionale in formato europeo dal quale si evincano le annualità di esperienza coerenti con la candidatura, debitamente datato e sottoscritto, contenente l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali.
c) Copia fotostatica fronte e retro di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Luogo e data ________________

_________________
(firma)


____________________________________________________________________________________________________
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