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BANDO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DEL DIRETTORE 
VERBALE DI VALUTAZIONE AMMISSIBILITA’ E TITOLI 

 
VISTA la delibera del CDA n. 22 del 28.11.2025 di nomina della Commissione di Valutazione. 
 
Il giorno venerdì 12 dicembre 2025 alle ore 14.30 in linea con quanto previsto dall’art.5 del bando di 
selezione, la Commissione di valutazione si riunisce in modalità remota, utilizzando per lo 
svolgimento delle attività la piattaforma Teams. 

Sono presenti i componenti: 

- Presidente: Dott. Gianluca Cadeddu 
- Componente: Dott.ssa Stefania Aru 
- Componente: Dott. Lorenzo Mascia 

 

La Commissione di Valutazione procede alle operazioni di insediamento della commissione e 
all’individuazione del ruolo del segretario verbalizzante. Concordemente stabilisce di nominare 
Lorenzo Mascia, componente segretario verbalizzante. 

Tutto ciò premesso 
 
Il Presidente, accertata la regolare composizione della Commissione, comunica che sono pervenute 
6 candidature per la selezione della figura del Direttore e al fine di verificare se vi siano situazioni di 
incompatibilità causata da rapporti di parentela e affinità con i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 
del Codice di procedura civile e dall’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, legate al proprio ruolo 
di componenti della commissione di valutazione, dà lettura dei nominativi che hanno presentato la 
propria candidatura.  
 
Nessuno dei componenti della Commissione evidenzia situazioni di incompatibilità previste dalla 
normativa soprarichiamata e, pertanto, con la firma del presente verbale formalizzano dichiarazione 
di assenza di incompatibilità o conflitti di interesse con i candidati. 
 
Il Presidente dichiara quindi regolarmente insediata la Commissione e apre i lavori. 
 
Il Presidente chiede al segretario verbalizzante di dare lettura del bando di selezione e di soffermarsi 
in particolare sull’art. 6 “Modalità di selezione”. 
 
Il segretario verbalizzante porta a conoscenza degli altri commissari che la Commissione 
provvederà prioritariamente alla verifica: 
- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda; 
- della presenza dei requisiti richiesti dall’art.3; 
e che non saranno ammesse alla valutazione le domande: 
- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme 

a quanto richiesto; 
- prive di sottoscrizione nelle modalità richieste; 
- presentate da soggetti che non rispondono ai requisiti di ammissione richiesti. 
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Il Presidente dà, quindi, avvio alla valutazione di ammissibilità delle singole domande secondo 
quanto previsto dall’art. 6. 
 
Candidato – prot. 1225 

ALLEGATO  “A”  - Domanda per l’inclusione dell’elenco SI NO 

Domanda Allegato A)  X  

Allegati:   

Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione per possesso titoli di studio X  

Allegato C) Schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 9 del Bando  X  

Curriculum, datato e sottoscritto X  

 Allegata copia fotostatica di un documento di identità del Dichiarante 

 
X  

Altro    

Ammesso X  

 

Candidato – prot. 1259 

ALLEGATO  “A”  - Domanda per l’inclusione dell’elenco SI NO 

Domanda Allegato A)  X  

Allegati:   

Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione per possesso titoli di studio X  

Allegato C) Schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 9 del Bando  X  

Curriculum, datato e sottoscritto X  

 Allegata copia fotostatica di un documento di identità del Dichiarante 

 
X  

Altro    

Ammesso X  

 
Candidato – prot. 1261 

ALLEGATO  “A”  - Domanda per l’inclusione dell’elenco SI NO 

Domanda Allegato A)  X  

Allegati:   

Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione per possesso titoli di studio X  

Allegato C) Schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 9 del Bando  X  

Curriculum, datato e sottoscritto X  

 Allegata copia fotostatica di un documento di identità del Dichiarante 

 
X  

Altro    

Ammesso X  
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Candidato – prot. 1262 

ALLEGATO  “A”  - Domanda per l’inclusione dell’elenco SI NO 

Domanda Allegato A)  X  

Allegati:   

Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione per possesso titoli di studio X  

Allegato C) Schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 9 del Bando  X  

Curriculum, datato e sottoscritto X  

 Allegata copia fotostatica di un documento di identità del Dichiarante 

 
X  

Altro    

Ammesso X  

 
Candidato – prot. 1263 

ALLEGATO  “A”  - Domanda per l’inclusione dell’elenco SI NO 

Domanda Allegato A)  X  

Allegati:   

Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione per possesso titoli di studio X  

Allegato C) Schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 9 del Bando  X  

Curriculum, datato e sottoscritto X  

 Allegata copia fotostatica di un documento di identità del Dichiarante 

 
X  

Altro    

Ammesso X  

 
Candidato – prot. 1264 

ALLEGATO  “A”  - Domanda per l’inclusione dell’elenco SI NO 

Domanda Allegato A)  X  

Allegati:   

Allegato B) Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione per possesso titoli di studio X  

Allegato C) Schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 9 del Bando  X  

Curriculum, datato e sottoscritto X  

 Allegata copia fotostatica di un documento di identità del Dichiarante 

 
X  

Altro    

Ammesso X  
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Terminata la valutazione di ammissibilità, a seguito della quale tutti e 6 i soggetti risultano 
ammissibili, la Commissione procede alla valutazione dei titoli delle domande risultate ammissibili, 
come previsto dall’art.6 del bando, secondo la griglia di seguito riportata: 

Criteri Punteggio massimo 

Voto di laurea: 

fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 punti. 
max 5 punti 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori 
a sei mesi (1 punto per ciascun attestato) 

max 2 punti 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) max 2 punti 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 1 punto 

TOTALE curriculum studi max 10 punti 

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 
3 punti per ogni anno max 18 punti 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 
1,5 punti per ogni anno max 6 punti 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, 
nazionali e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione o azioni di 
sistema): 
2 punti per ogni progetto 

max 6 punti 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, 
nazionali e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 
1 punti per ogni modulo formativo superiore alle 30 h 

max 5 punti 

TOTALE esperienza professionale max 35 punti 

TOTALE titoli max 45 punti 

 
La commissione procede, pertanto alla valutazione dei titoli delle 6 domande pervenute in ordine di 
protocollo. 
 
Candidato – prot. 1225 

Criteri Punteggio 

Voto di laurea: fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 3 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori a sei mesi 
(1 punto per ciascun attestato) 

1 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) 1 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 0 

TOTALE curriculum studi 5 

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 3 punti per ogni anno 0 
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Criteri Punteggio 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 1,5 punti per ogni anno 0 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, nazionali e/o 
regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione/azioni di sistema): 2 punti ogni progetto 6 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, nazionali 
e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 1 punti per modulo formativo superiore alle 30 h 5 

TOTALE esperienza professionale 11 

TOTALE titoli 16 

 

Candidato – prot. 1259 

Criteri Punteggio 

Voto di laurea: fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 4 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori a sei mesi 
(1 punto per ciascun attestato) 

2 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) 1 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 1 

TOTALE curriculum studi 8 

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 3 punti per ogni anno 6 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 1,5 punti per ogni anno 6 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, nazionali e/o 
regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione/azioni di sistema): 2 punti ogni progetto 6 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, nazionali 
e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 1 punti per modulo formativo superiore alle 30 h 5 

TOTALE esperienza professionale 23 

TOTALE titoli 31 

 
Candidato – prot. 1261 

Criteri Punteggio 

Voto di laurea: fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 5 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori a sei mesi 
(1 punto per ciascun attestato) 

1 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) 2 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 1 

TOTALE curriculum studi 9 
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Criteri Punteggio 

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 3 punti per ogni anno 0 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 1,5 punti per ogni anno 0 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, nazionali e/o 
regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione/azioni di sistema): 2 punti ogni progetto 2 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, nazionali 
e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 1 punti per modulo formativo superiore alle 30 h 1 

TOTALE esperienza professionale 3 

TOTALE titoli 12 

 
Candidato – prot. 1262 

Criteri 
Punteggio 

attribuito 

Voto di laurea: 

fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 punti. 
2 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori a sei mesi 
(1 punto per ciascun attestato) 

1 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) 1 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 1 

TOTALE curriculum studi 5 

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 
3 punti per ogni anno 18 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 
1,5 punti per ogni anno 6 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, nazionali e/o 
regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione o azioni di sistema): 
2 punti per ogni progetto 

6 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, nazionali 
e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 
1 punti per ogni modulo formativo superiore alle 30 h 

5 

TOTALE esperienza professionale 35 

TOTALE titoli 40 

 
Candidato – prot. 1263 

Criteri Punteggio 

Voto di laurea: fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 5 
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Criteri Punteggio 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori a sei mesi 
(1 punto per ciascun attestato) 

1 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) 0 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 0 

TOTALE curriculum studi 6 

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 3 punti per ogni anno 0 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 1,5 punti per ogni anno 0 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, nazionali e/o 
regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione/azioni di sistema): 2 punti ogni progetto 0 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, nazionali 
e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 1 punti per modulo formativo superiore alle 30 h 3 

TOTALE esperienza professionale 3 

TOTALE titoli 9 

 
Candidato – prot. 1264 

Criteri Punteggio 

Voto di laurea: fino a 100 = 2 punti; da 101 a 106 = 3 punti; da 107 a 110 = 4 punti; 110 con lode = 5 4 

Studi superiori nelle discipline oggetto della selezione e/o incarico: 
Dottorato di ricerca, master, corsi di specializzazione, borse di studio, per periodi superiori a sei mesi 
(1 punto per ciascun attestato) 

2 

Certificazione lingua straniera (min liv. B2) (1 punto ogni lingua) 2 

Certificazione conoscenze informatiche livello ECDL standard 1 

TOTALE curriculum studi  

Esperienze di lavoro maturate in ambito in un GAL in qualità di Direttore: 3 punti per ogni anno 0 

Esperienze di lavoro maturate in un GAL con funzioni diverse da Direttore: 1,5 punti per ogni anno 1,5 

Esperienze di lavoro maturate nella realizzazione di progetti finanziati da fondi europei, nazionali e/o 
regionali in qualità di coordinatore/responsabile (cooperazione/azioni di sistema): 2 punti ogni progetto 0 

Esperienze di lavoro maturate come docente/formatore in corsi finanziati da fondi europei, nazionali 
e/o regionali in qualità di coordinatore/responsabile: 1 punti per modulo formativo superiore alle 30 h 2 

TOTALE esperienza professionale 3,5 

TOTALE titoli 12,5 

 
Pertanto, i risultati della valutazione dei curricula studi e dei titoli, ai sensi dell’articolo 6 del Bando 
sono i seguenti: 
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Protocollo Punteggio titoli 
1225 16 
1259 31 
1261 12 
1262 40 
1263 9 
1264 12,5 
 
La Commissione rileva che ai sensi dell’articolo 6 del bando, il punteggio minimo per il 
raggiungimento dell’idoneità è fissato in 70/100, e che il punteggio massimo di 100 punti è derivante 
dall’eventuale attribuzione di max 45 pt. per i titoli e max 55 pt. per il colloquio. 
 
La Commissione rileva inoltre che il punteggio raggiunto dall’esame dei titoli dei candidati prot. 1261 
– 1263 – 1264, non consente agli stessi, anche nel caso maturassero il massimale di punteggio nel 
colloquio, di raggiungere la soglia minima di 70/100 stabilita dal Bando per l’idoneità. 
 
Pertanto, la Commissione, in base al principio di economicità degli atti giuridici, ritiene ammessi al 
colloquio, che si terrà in data da definirsi a seguito del rispetto dei tempi di pubblicazione, i seguenti 
candidati: 
 
Protocollo Punteggio titoli 
1225 16 
1259 31 
1262 40 
 
La Commissione chiude i lavori alle ore 15.00 
 
Il presente verbale si compone di pagine 8 di 8, e viene inviato al Responsabile del procedimento 
del GAL Marmilla tramite PEC per i successivi adempimenti.  

 

Fatto, letto e sottoscritto  

 

Il Presidente 

Gianluca Cadeddu 

 

I Componenti 

Stefania Aru 

Lorenzo Mascia 

 

Il Segretario verbalizzante 

Lorenzo Mascia 
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