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BANDO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DEL DIRETTORE

VERBALE DI VALUTAZIONE COLLOQUI

VISTA la delibera del CDA n. 22 del 28.11.2025 di nomina della Commissione di Valutazione;
VISTO il verbale n. 1 della Commissione di valutazione di ammissibilita e titoli del 12 dicembre 2025;

Il giorno martedi 30 dicembre 2025 alle ore 10.00 in linea con quanto previsto dall’art.5 del bando di
selezione, la Commissione di valutazione si riunisce in presenza presso la sede del GAL Marmilla,
Via Baressa 2 - Baradili.

Sono presenti i componenti:

- Presidente: Dott. Gianluca Cadeddu
- Componente: Dott.ssa Stefania Aru
- Componente: Dott. Lorenzo Mascia

La Commissione di Valutazione procede alle operazioni di insediamento della commissione e
allindividuazione del ruolo del segretario verbalizzante. Concordemente stabilisce di nominare
Lorenzo Mascia, componente segretario verbalizzante.

Tutto cio premesso,

Il Presidente, accertata la regolare composizione della Commissione, comunica che ai sensi del
verbale di valutazione di ammissibilita e titoli, sono risultati idonei ai colloqui con i seguenti punteggi i
candidati

Protocollo Punteggio titoli
1225 16
1259 M
1262 40

Il Presidente, verificata la regolarita della composizione della Commissione, apre i lavori.

Il Presidente preliminarmente rende noto che il Responsabile del procedimento Matteo Castangia
del GAL Marmilla, con nota prot. n. 1467 in data 30.12.2025, ha comunicato “... i candidati dovranno
essere valutati esclusivamente sulla base dei titoli e del colloquio” poiché é stato “valutato che alla
pagina 11 del bando compare un refuso (art. 6 modalita di selezione)’.

Il Presidente chiede quindi al segretario verbalizzante di dare lettura del bando di selezione e di
soffermarsi sullart. 6 “Modalita di selezione” ed in particolare sull'alinea “Colloqui” riscontrando
I'effettiva presenza del refuso.

Il Presidente, pertanto, da atto che si procedera alla sola valutazione dei colloqui, in seduta pubblica
e secondo I'ordine cronologico dei protocolli di domanda procedendo dal n. 1225 e 1259 e 1262 a
seguire.

Il colloquio vertera sulle tematiche indicate dall’articolo 6 mediante estrazione da parte del candidato
di domande elaborate dalla Commissione e approfondira inoltre il CV e la professionalita dei

candidati con particolare riferimento alle competenze richieste per il ruolo. ﬁ
' 1dia

Tel. +390783959021 — Fax, +390783959142 — e-mail: galmarmilla@tiscali.it - PEC: galmarmilla@pec.it - Codice Fiscale e Parlita IVA: 01128830954 SX

N\ P

_ GAL

rmarmilla

| et
AL, 0 W i




GAL

Fondo eurcpeo agricolo ' / : i
|p§r lo sviluppo mrt:lle: ' - v, & {} | DIShL 0 nu:d 3 ]
'Europa investe nelle zone rurali L f PSR sdrdegena
,g?%a///m .%J;nm f 2014.2020 g RIGIONE AUTONOMA DE SARDIONA
FEOIOMT AUTONOMA DILLA SARDIGHA

GAL ALTA MARMILLA E MARMILLA detta GAL MARMILLA Soc. Consortile a r.l. — Via Baressa, 2 — 09090 BARADILI (OR

Sono stati predisposte tre gruppi di domande di domande attinenti alle seguenti materie:

1° gruppo: PSR Regione Sardegna 2014-2022, CSR 2023-2027, Approccio Leader — CLLD,
Programmi Operativi FEASR, FESR, FSE, FSC e altri atti della programmazione regionale;

2° gruppo: Codice dei contratti pubblici;

3° gruppo: Linee guida sullammissibilita delle spese relative allo sviluppo rurale, Procedure di
attuazione e procedure tecnico amministrative per i GAL, Gestione e organizzazione di risorse
umane, Gestione e organizzazione di progetti partecipativi, Cooperazione.

| temi dell'informatica e delle competenze linguistiche saranno trattati nella valutazione dei CV e
delle competenze professionali.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio complessivo previsto per la valutazione del
colloquio nel seguente modo:

domande 1° gruppo: 20 punti

domande 2° gruppo: 10 punti

domande 3° gruppo: 15 punti

Verifica CV e Professionalita: 10 punti

La Commissione procede alla valutazione dei candidati domandando a ciascuno di estrarre una
domanda da ogni gruppo di domande precedentemente predisposte dalla Commissione.

La Commissione al termine della esposizione di ciascun candidato procede alla attribuzione del
punteggio, come di seguito riepilogato:

Candidato — prot. 1225

Punteggio
Domande estratte e
attribuito
Domanda gruppo 1 15
Descrivi le finalita e gli obiettivi della SRG 06 Leader e i due suoi sotto interventi.
Domanda gruppo 2 6
Il RUP (art. 15 e Allegato 1.2 del D.Igs. n. 36/2023).
Domanda gruppo 3 8
Progetti partecipativi: la fase organizzativi e la fase gestionale del gruppo.
Verifica CV e Professionalita 8
TOTALE colloquio 37
Candidato — prot. 1259
Punteggio
Domande estratte -
attribuito "
Domanda gruppo 1 5
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Punteggio
Domande estratte ..

attribuito

Che cos’é il Comitato tecnico congiunto e di cosa di occupa?

Domanda gruppo 2 5

La decisione di contrarre.

Domanda gruppo 3 5

Le fasi comuni dei processi partecipativi necessari per la strutturazione di un progetto.

Verifica CV e Professionalita 9

TOTALE colloquio 24

Candidato — prot. 1262

Punteggio

Domande estratte -
attribuito

Domanda gruppo 1
Nell'ambito della strategia di sviluppo locale prevista dal CSR 2023/2027 descrivi che cosa s’intende 18
per operazioni ordinarie e operazioni specifiche e definisci le modalita di attivazioni di entrambe
metltendo in luce le differenze.

Domanda gruppo 2 8
Le varie tipologie di appalto pubblico.
Domanda gruppo 3 13
La costruzione e la gestione di un progetto di cooperazione.
Verifica CV e Professionalita 10
TOTALE colloquio 49
TOTALE titoli 12,5

Pertanto, i risultati della valutazione dei colloqui, ai sensi dell'articolo 6 del Bando sono i seguenti:

Protocollo Punteggio colloqui
1225 37
1259 24
1262 49

La Commissione procede a sommare il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli ed ai colloqui, le
cui risultanze sono di seguito riportate:

Protocollo Puntegagio titoli Punteggio colloqui Totale
1225 16 37 53
1259 31 24 55
1262 40 49 89
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La Commissione pertanto conclude le operazioni di valutazione elaborando la seguente graduatoria:

Punteggio Soglia Idoneita/non
Protocollo attribuito idoneita idoneita
1225 53/100 70/100 Non idoneo
1259 55/100 70/100 Non idoneo
1262 89/100 70/100 Idoneo

La Commissione chiude i lavori alle ore 12:30.

Il presente verbale si compone di pagine 4 di 4, e viene consegnato brevi manu al protocollo del Gal
Marmilla per la successiva trasmissione al Responsabile del procedimento del Gal medesimo ed
eventuali ulteriori adempimenti.

Fatto, letto e sottoscritto

Il Presidente

Gianluca Cadeddu @QM = W

I Componenti
Stefania Aru

Lorenzo Mascia

Il Segretario verbalizzant

Lorenzo Mascia l/gy‘) /ZWQ?‘\
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